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Program staziranja — put ka zaposlenosti i prosperitetu

Sta je staziranje?

Staziranje predstavlja priliku za nezaposlene i studente da primene teorijsko
znanje, kao i da produ obuku koja se direktno odnosi na potrebe poslodavca.
Staziranje povecava mogucnost zaposlenja jer u toku prakse oni imaju prilike da
pokazu i razviju tehnicko znanje ali i odnos prema poslu. Kompanijama program
staziranja omogucava pronalazenje kvalifikovanih i inovativnih radnika.
Staziranje je srz izgradnje odnosa poverenja izmedu poslodavca i zaposlenog, a
na taj nacin doprinosi obema stranama.

Sta poslodavci dobijaju programom staziranja:

e Mogucnost da identifikuju buduce zaposlene. Staziranje daje
mogucnost da poslodavac odabere najbolje i najposvecenije medu
stazistima.

e Mogucnost da sprovedu obuku za buduce zaposlene sa manjim
troskovima. Nedostatak kvalifikovane radne snage je jedan od najvedih
izazova sa kojima se kompanije suocavaju danas. Staziranje daje
mogucénost za obuku bududih zaposlenih u skladu sa konkretnim
potrebama kompanija, kao i priliku da budu deo samog procesa obuke.

e Angazovanje bez troskova. Program staziranja koji se sprovodi u
saradnji sa organizacijama i institucijama pruza pristup veem broju
kandidata koji su ve¢ ispunjavaju odreéene kriterijume.

e Pristup odgovarajucem kandidatu i njihovima talentima.
Staziranje daje mogucnost poslodavcu da proceni da li kandidat poseduje
odgovarajuce vestine i licne karakteristike kao i kako funkcionise u timu.
Ovo povecava mogucnost za stvaranje produktivnijeg radnog okruzenja.



e Povecana produktivnost. Stazisti predstavljaju dodatnu radnu
snagu. Oni na sebe mogu preuzmu znacajan deo posla i na taj nacin
smanje opterecenost zaposlenih i omogudi im da se fokusiraju na
strateske procese.

e Energicni zaposleni. Novcana nadoknada za staziste je znacajno
manja od nadoknade zapslene, aali je njihova motivacija za radom
je velika, tako da angazmanom stazista na oderedeni vremenski
period biznisi su na dobitku u svakom segmentu.

e Nova perspektiva. Omladina donosi dasak svezine, inovativne
ideje i pozitivnu energiju na radno mesto. Takode, mogu da
doprinesu profesionalnim iskustvom iz prethodnih (ne) formalnih
angazovanja ili porodicnih biznisa.

e Doprinos drustvu. UcesSc¢e u program staziranja doprinesi razvoju
ekonomije i socijalnog blagostanja, stvara mogucénosti za
zaposljavanje i napredak.

Sta dobijaju staZisti?

Staziranje moze biti dragoceno iskustvo u zivotu mlade osobe, moze
poboljsati njihove poslovne vestina i dati priliku da iskuse radnu
atmosferu. U nekim slucajevima, to im se pruza vise ekonomske
nezavisnosti i moze ih dati perspektivu i ideje za razvoj karijere. Stazista
dobija mogucnost da svoje akademsko znanje pretvori u primenljivu
vestinu. Za mnoge mlade ljude koji su nedavno diplomirali, staziranje je
prva prilika da se primene svoje znanje u stvarnom svetu.

Stazista moze ostvariti poslovne kontakte tj. prosiri listu kontakata, od
predavaca i mentora na univerzitetu do poslodavaca. Vecdina programa
staziranja ¢e omogucava nezaposlenoj omladini da blisko saraduju i
razvijaju profesionalne odnose sa odredenim menadZerom i timom



unutar organizacije, kao i mogucnost da upoznaju veliki broj ljudi u
drugim departmanima i van kompanije.

o Iskustvo staziranja ce suziti listu potencijalnih karijera za
pripravnike. Staziranje moze pomoci u donosenju odluke da li odredena
karijeru ili sfera odgovarajuca i suzi (¢esto dugu) listu poslova za koje su
zainteresovani kao ida pronadu posao koji ¢e ih ispunajvati.

Staziranje iz ugla poslodavaca

Benefiti poslodavaca od programa staziranja su mnogobrojni i variraju u
zavisnosti od sektora.

U nastavku mozete procitati neke od iskustava poslodavaca u programima
staziranja.



Danijela Marjanovi¢ Zubac,direktorka Ekspoziture NLB banke u Severnoj Mitrovici

NLB banka ima praksu da dva puta godisnje angazuje staziste - volontere u
trajanju od jednog do tri meseca. Program se sprovodi uglavnom u saradnji sa
lokalnim zavodima za trziste rada i/ili preko direktnih preporuka i aplikacija
studenata. Uglavhom se angazuje po jedan ili maksimalno dvoje stazista. Uslov
je da budu na poslednjoj godini studija ekonomije, finansija, bankarstva ili
menadzmenta ili da su vec zavrsili faluktet,ali da nisu u radnom odnosu.
Obavezno je poznavanje rada na racunaru (MS Office paket, Internet, Intranet).
PoZeljno je takodje i znanje engleskog jezika. Do danas je stru¢nu praksu u nasoj
ekspozituri obavilo desetak stazista.

Kada govorimo o znacaju staziranja za mlade ljude, ne radi se samo o sticanju
iskustva i primeni teorijskih znanja, vec i o sticanju samopouzdanja, novih
vestina, razvijanju komunikativnosti i medjuljudskih odnosa i mozda najbitnije
mogucnosti da na pocetku karijere shvate sta zele da rade, jer u praksi sve
izgleda drugacije. Mnogi poslodavci uglavnhom traze ljude koji vec poseduju
radno iskustvo i upravo to prvo radno iskustvo moze se steci - staziranjem.
Takodje, staziranje neretko vodi i do stalnog zaposlenja. Svaki ozbiljan
poslodavac ¢e prepoznati potencijal i nece gubiti vreme na trazenje novog
kandidata ako je ve¢ zadovoljan radom staziste - volontera, sto se takode
pokazalo kao dobra praksa i za staziste i za poslodavce. U nasoj ekspozituri
postoji upravo takav primer.

Najveci problem kod regrutovanja kandidata za obavljanje stru¢ne prakse il
staziranja je u specifi¢nim preduslovima koji se ticu nivoa obrazovanja i vestina,
kao i nedostatak sredstava za finansiranje staziranja, jer se staZiranje uglavhom
obavlja bez nadoknade ili uz minimalnu nadoknadu”.



Nenad Radivojevi¢, IzvrSni direktor nevladine organizacije ,Domovik”, Severna Mitrovica

“NVO Domovik je do sada imao 52 stazista/volontera. Program staziranja
odnosno volonterizma se ogleda u upoznanju i radu na trenutnim aktuelnim
projektima organizacije. S’ obzirom na oblast interesovanja, kod nas je program
staziranja prilagoden individualnim interesovanjima stazista ili volontera. U
dogovoru sa volonterima dogovoren je odreden broj sati i dana koji treba da
obave u organizaciji u sprovodenju projektnih aktivnosti. Volenteri su ukljuceni
selektivno u zavisnosti od aktivnosti i njihovih interesovanja. Benefit koji je
organizacija imala od mladih ljudi ogleda se u podrsci u sprovodjenju
aktivnosti,a sa druge strane njihovo znanje i kreativnost su unapredili rad
organizacije.

Neki od stazista su se pronasli u NVO sektoru i neposredno nakon zavrsetka
osnovali svoju organizaciju ili su pronasli posao. Takode, su tokom staziranja
unapredili i prosirili svoja znanja, stekli nova iskustva i poznastva. Proces
ukljucivanja mladih ljudi u rad organizacija zavisi i od umrezavanja aktivnih
organizacija. UmreZavanje i razmena informacija omogucava i pruza mladim
ljudima mogucnost izbora u zavisnosti od njihovog interesovanja i obrazovnog
statusa.”



Milica Andri¢, direktorka programa nevladina organizacija “Aktiv”

Aktiv od 2013.godine sprovodi program staziranja ,ciklicno u trajanju od Sest
meseci. U toku svakog ciklusa priliku za staziranje dobija od dvoje do cetvoro
stazista.

Programi staziranja nisu strukturno podrzani finansijski, tako da je stazZiranje
neplaceno,medutim to nije uticalo na odrzivost samog programa. Programi
staziranja korisni su nasoj organizaciji pre svega zbog razmene znanja, iskustava
i kontakata. U svakom ciklusu staziranja, barem jedan od nasih stazista su mladi
studenti iz inostranstva sto je uvek korisno zbog razmene iskustava o nacinu
funkcionisanja i ulozi civilnog sektora ili vlade zemalja iz kojih dolaze.

Kada su u pitanju stazisti sa Kosova, tj. okolnih opstina, korisnost je visestruka:
pruzanjem prilika za usavrsavanje i sticanje radnog iskustva sa lokalnim ljudima
podizu se kapaciteti lokalne zajednice i stvaraju sposobni kadrovi za buduc¢nost,
dok sa druge strane, naSa organizacija dobija neprocenjivu pomo¢ u
sprovodenju projektnih aktivnosti.

U nastavku su kontakti koji vam mogu biti od koristi ukoliko trazite staziranje.




Biznisi

VGN
Usluge kablovskog operatera servis i prodaja racunarske opreme

Mitrovica
Zoran Golubovi¢, 028425055
office@vgn.rs

Maja BNB

Proizvodi od lisnatog i zamrznutog testa

Leposavic
Branislav Nesovic ,064/649-79-55

Breza

Proizvodnja konditorskih proizvoda

Socanca
Goran Milicevic, 065/829-08-57
gmilicevic67 @yahoo.com

PP Optimus

Pruzanje opticarskih usluga

Leposavic

Marko Radojevi¢, 063/632-140, markoradojevic@hotmail.rs

PGP Kolasin

Proizvodnja lisnatog i zamrznutog testa
Zubin Potok
Vlastimir Milentijevic, 028/460-058, pgp.kolasin@gmail.com

Zemljoradnicka zadruga

Prerada vocai povrca
Zubin Potok
Rade Utvic, 065/21-32-136, zzzpotok@yahoo.com

Fontana

Proizvodnja namestaja
Zubin Potok
Dragisa Jovanovi¢, 064/82-26-705, dragisajovanoviczp@yahoo.com
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SPR Greenhouse

Usluge prerade i cuvanja voca i povrca

Zvecan
Srdjan Radojkovi¢, 064/84-14-005

Pepermint International

Proizvodnja lekovitih bilja i eteric¢nih ulja
Mitrovica

Stojan Milojevi¢, 064/84-13-644, international@gmail.com

PP Univer

Proizvodnja namestaja
Zvedin
Milan Lazarevi¢, 063/839-05-06, univer.zvecan@gmail.com

MBM Lesak

Auto i vulkanizerske usluge
Lesak
Dimitrije Virijevi¢, 064/300-40-40, od.amlesak@gmail.com

Holiday PLUS

Turisticke usluge
Mitrovica
Nenad Stojakovi¢, 063/77-43-504, office@hoidaypluskm.com

PP Kapa

Izrada proizvoda od kovanog gvozda

Leposavic

Radosav Milojevi¢, 064/ 25 41 418, ibar.milojevic@gmail.com

CETUS

Drustveno preduzetnistvo, oprema za veziizradu rucnih radova.
Mitrovica
Nada Vuci¢, 066/85-25-158, ntnada07@yahoo.com
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Milos i Marta

Proizvodnja slatkisa i kolaca

Mitrovica
Bojan Antonijevi¢, 064/906-50-01, miljan85@live.com

Agora

Pekarski proizvodi
Zubin Potok
Miljan Kompirovi¢, 065/377-95-45,

SZR Anja

Pekara za proizvodnju slanih i slatkih peciva kao i lisnatog programa

Zvecan
Slavisa Marjanovi¢, 065/900-08-04

Eco-Haus

Specijalizovana firma za c¢is¢enje i odrzavanje poslovnih prostora i stambenih zgrada
Zitkovac

Dijana Hasani, 064/06-05-373 aca.mitic@gmail.com

Baruti

Advokatska kancelarija
Mitrovica
Armend Baruti, 064/9328251, armend.baruti@gmail.com

Metal

Robna kuca, restoran

Zvecan
Sinisa Nedeljkovi¢, 028 664 578

Jelena

Agencija za knjigovodstvene usluge
Rudarske Cete 41, Mitrovica, 063404753

PDV agencija
Agencija za knjgovodstvene usluge
Vasilija Ostroskog bb, Mirovica, 028 425387
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M & N agencija

Agencija za knjgovodstvene usluge
Lole Ribara 25/6, Mirovica, Tel: 064 2573197

Kancelarija SM

Agencija za knjgovodstvene usluge
Alekse Santica bb, Mitrovica,Tel: 065 5569509, srdjanmrkic66@gmail.com

Agencija Ignjatovic
Agencija za knjgovodstvene usluge
Kralja Milutina, Zvecan, 065 5362420

Raiffeisen Bank Kosovo
Kralja Petra i bb, Mirovica, 028 425502, info@raiffeisen-kosovo.com

ProCredit Bank Kosovo
Kralja Petra i bb, Mitrovica, 038 555 555, info@procreditbank-kos.com

NLB Bank Kosovo
Kralja Petra i bb, Mitrovica, 038 240 230 100, info@nlb-kos.com

Institucije na centralnom nivou

Ombudsman
https://www.ombudspersonkosovo.org/sr/stranica

Podkancelarija, severna Mitrovica

Tel: +377(0)45455319,+ 381 (0) 638174479
Adresa: Ul."Sami Frashéri" bb.

Bosnjacko naselje,

Zgrada KKA na severu Mitrovice

Kancelarija za vezu sa sudovima
Kontakt: Ul. Kralja Petra BB, Mitrovica
Tel: 381 28 421 774; 377 44 425 649
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Kancelarija za pitanja zajednica
http://www.zck-ks.net/?page=3,1

Privredna komora Kosova
http://www.oek-kcc.org/?lang=en

Institucije na lokalnom nivou

Opstina Severna Mitrovica

https://kk.rks-gov.net/mnao
+381(0)38 20034837

Opstina Zvecan
opstinazvecan@yahoo.com
+381 (0)28 664726

Opstina Leposavic
opstinaleposavic@gmail.com

Opstina Zubin Potok
sozubinpotok@gmail.com
+381 (0)28 460048 +381 (0)28 460115

Opstinska sluzba za zaposljavanje

Zubin Potok
dragan.bozovic@rks-gov.net

Zvecan
bojana.todorovic@rks-gov.net

Leposavic
vitomir.jacimovic@rks-gov.net
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Medunarodne organizacije

Kancelarija Evropske Unije na Kosovu/European Union Office in

Kosovo/European Union Special
https://eeas.europa.eu/delegations/kosovo_en
delegation-kosovo@eeas.europa.eu

EU House, Mitrovica, Filipa Visnjica bb

OSCE Mission in Kosovo
http://www.osce.org/kosovo
press.omik@osce.org
Mitrovica, Filipa Visnjica bb

United Nations Mission in Kosovo - UNMIK

https://unmik.unmissions.org/
Kancelarija u Severnoj Mitrovici, Filipa Visnjica bb

UNDP Kosovo
http://www.ks.undp.org/

Kancelarija u Zvecanu
Srdjan Milojevi¢, srdjan.milojevic@undp.org

EU Info point

+377 (0) 45 599 592, mi@euicc-ks.com
Cika Jovina,bb Mitrovica 40000, Kosovo

EULEX - European Rule of Law Mission in Kosovo
http://www.eulex-kosovo.eu/?page=2,1
nfo@eulex-kosovo.eu

UN WOMEN Kosovo

+ 38138 554 645 /651 /654
flora.macula@unwomen.org

Kancelarija Visokog komesariajta za izbeglice/United Nations High

Commissioner For Refugees - UNHCR
+381 (0) 38 241 509, www.unhcr.org
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Kancelarija Visokog komesarijata za ljudska prava/Office of the United

Nations for Human Rights- OHCHR
lbascarevic@ohchr.org;
+377(0)44 509 403; +381(0)65 8293 620

Svetska banka/World bank

http://www.worldbank.org/en/country/kosovo
laliul@worldbank.org

Nevladin sektor

NVO Domovik
www.domovik.org,

office@domovik.org,
https://www.facebook.com/NGODomovik/?fref=ts

Centar za zastupanje demokratske culture/Advocacy Centre for Democratic
Culture (ACDC)

acdc-kosovo.org/eng/index.php?str=0 Nama,

office@acdc-kosovo.org,

https://www.facebook.com/Ngoacdc/?fref=ts

Centar za razvoj zajednica
www.crzmitrovica.com

www.facebook.com/kossevportal/?fref=ts
nmedic2001 @yahoo.com

Santa Marija
www.facebook.com/ngosantamarija/

nvosantamarija@yahoo.com

Institut za razvoj civilnog drustva/institute for Development of Civil Society
“Innovate”

http://institut-innovate.org/

kontakt@institut-innovate.org

https://www.facebook.com/idcs.innovate/?fref=ts
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NVO AKTIV
http://ngoaktiv.org/
http://civicenergycenter.org/
office@ngoaktiv.org

office@civicenergycenter.org
https://www.facebook.com/Ngo-Aktiv-758547920866122/fref=ts
https://www.facebook.com/civicenergycenter/?ref=bookmarks

Humani Centar
https://www.facebook.com/groups/1516924978630101/

batavas@yahoo.ca

Centar za alternativno resavanje sporova/Alternative Dispute
Resolution Centre — Mediation Centre Mitrovica
http://mediation-mitrovica.org/

https://www.facebook.com/adrc.mediation/?fref=ts

info@mediation-mitrovica.org

Community Building Mitrovica
http://cbmitrovica.org/en
https://www.facebook.com/CBMitrovica/?fref=ts
info@cbmitrovica.org

Omladinski edukativni klub - Sinergija
http://oek-sinergija.org/tag/kosovska-mitrovica/
https://www.facebook.com/omladinskiedukativniklub/?fref=ts
stefan.veljkovic4d@gmail.com

TV Most - Zvecan
+381 (0)28 28 665 655

RTV Mir
Nenad Radosavljevi¢, direktor, +381 64 46 97 409

Radio kontakt,
Zeljko Tvrdisic — izvr$ni director, +381 65 235 16 44
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RTV Puls - Silovo
Stanko Pevac, izvrsni direktor, +386 49 500 390

Medija centar - Caglavica
Budimir Nic¢i¢, direktor, +377 44 557 005

KoSSev
Tatjana Lazarevi¢, glavna i odgovorna urednica, +381658161465

Radio Kosovska Mitrovica
Maja Ficovi¢ , direktorka, +381 63 8160588, +386735156, majaficovic@gmail.com
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